
구분 주요 교육 내용 특이사항

• 강의

• 성공 사례 연구

• 영상 시청

• 세미 워크샵

13:20 교육 접수 및 교육 안내

16:00

    ~  

16:30

*** 특별 - 2025년 제 24 회 대한민국 일하기 좋은 100대 기업 선정 설명회

[우리 회사도 글로벌 스탠다드 일하기 좋은 기업에 선정될 수 있을까?]

- 대한민국 일하기 좋은 기업 인증 획득 기준
- 특별선정 부문: 여성워킹맘 / 밀레니얼 / 시니어 / 부모 / ESG 인권경영 인증 등
     선정 자격 기준
- 특별 개인선정 부문: 한국에서 가장 존경받는 CEO / 임원 / 팀장 / 대한민국 
     자랑스런 워킹맘 등 선정 기준

13:20

    ~  

16:00

삼성의 GWP 스토리 실무 교육

교육 일시: 2025년 3월 27일(목) / 13:20 ~ 17:50 (4시간 30분)

교육 장소: GPTW 코리아 본사 3층(여의도)

교육 프로그램

FORTUNE US 100 Best, 대한민국 일하기 좋은 기업과 같이 귀사도 일하기 좋은 기업이 될 수 있습니다!! 

130,000원
(2 )/1180,000원 130,000원

교육 비용

16:30

    ~  

17:50

Chapter 1. 삼성의 GWP 도입 배경(국내 최초)

Chapter 2. 삼성의 GWP Big Picture

Chapter 3. 삼성의 GWP Tesk Force 팀 구성과 역할 정립

Chapter 4. 삼성의 글로벌 스탠다드 조직문화 진단모델 Trust Index
                   도입과 진단 (1998년 국내 최초)

     

Chapter 5. 삼성의 GWP 중장기 전략 수립 내용

Chapter 6. 삼성의 GWP 실천 아젠다

Chapter 7. 삼성의 GWP 주요 성과

- 국내 / 해외에서 보는 삼성은?
- 삼성 조직문화 인식은?
- GWP 조직문화 지향점
- OCB 조직시민행동

- 삼성의 기업문화(핵심가치)
- 기업 문화란 무엇인가?
- 국내 기업의 다양한 기업 문화

- 거듭나는 우리, 우리는 어디로 갈것인가?
- 구성원의 행복욕구 증대필요
- 인사조직실 조직문화TF 구성 및 역할
- 조직문화 중점체계

삼성의 GWP 스토리
거듭나는 우리

- GPTW Trust Index
- GWP Index로 거듭나는 우리
- GWP 활동의 전개 단계

김광욱 박사

김광욱 박사는 HS워라밸리서치의 대표로 WLB/OCB/GWP/CS/SERVANT/조직행동/인사조직교육
및 컨설팅 관련 전문가이다.

김광욱 박사는 2006년부터 2014년까지 삼성그룹 그룹강사로 활동해 왔으며 이후에는 
행동유형 DISC 집행위원, 서울사이버교육원 운영교수도 역임했다.

김광욱 박사는 삼성전자 구미사업장, 삼성물산 에버랜드, 삼성증권 본사, 삼성중공업 
거제조선, 삼성물산상사부문, 삼성경제연구소 등에서 강의를 진행한 경험이 있으며,
현재는 ‘실전 워라밸 입문’이라는 도서를 집필 중이다.

- GWP 7대 선결 혁신과제
- 조직문화 체계정립 방법연구; 사례연구
- GWP Road Map - Goal
- GWP 중점목표, 실천

- GWP Happy Work
          1. 이해/공감
          2. 원칙의 재정립
          3. 간부의 재무장
          4. 섬김경영
          5. 함께한 노력의 작은 이정표

- GWP 중장기 전략
- GWP 핵심 키워드
- GWP Road Map - Goal
- GWP 중점목표, 실천

ghwls����@greatplacetowork.co.kr손호진�선임�연구원

담당자 TEL E-mail

교육 문의

GPTW 공개교육 추진 사무국
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